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20 PROPOSITIONS

POURLES

SAINT-BRESOIS

Madame, Mensieuws,;

Mes cheres econciloyennes, mes clers conciloyens,

Le dimanche 15 mars 2026, vous serez appelés a choisir celles et ceux qui auront
la responsabilité de conduire I'avenir de notre commune pour les six prochaines
années. Ce rendez-vous démocratique essentiel incarne le coeur de la vie locale :
le suffrage universel, I'expression libre de votre confiance et de vos attentes pour
Saint-Bres.

A la suite de 'annonce de ma candidature, j’ai le plaisir et I’lhonneur de vous
présenter les 29 femmes et hommes qui composent la liste « Ensemble pour
Saint-Brés ». Cette équipe est a I'image de Saint-Brés : diverse, engagée, compé-
tente, profondément attachée a notre territoire et animée par un méme esprit de
service public.

Ce document est également I'occasion de vous présenter notre programme. |l est
le fruit d’un travail collectif mené depuis plusieurs mois, nourri par I'expérience,
I’écoute des habitants et une connaissance fine des réalités locales. De cette ré-
flexion sont nées 20 propositions concréetes, réalistes et ambitieuses, que nous
nous engageons a mettre en ceuvre au cours du prochain mandat. Ce programme
est une base solide, appelée a s’enrichir et a évoluer au fil des échanges que
nous aurons avec les Saint-Brésois tout au long de la campagne.

Ces propositions s’articulent autour de plusieurs axes qui guideront notre action
municipale : 'aménagement du territoire, la mobilité, I'enfance et la jeunesse, la
sécurité, les finances communales, la vie associative, le développement durable,
la culture, la cohésion sociale, la solidarité et la défense de nos traditions.

Ces thématiques traduisent la vision politique que nous souhaitons
poursuivre : une commune équilibrée, solidaire, responsable, fidele a son identité
tout en étant résolument tournée vers 'avenir.



Depuis 2010, j’ai pris des engagements clairs aupreés de vous. Avec les élus qui
m’ont accompagné au cours des 3 derniers mandats, nous avons travaillé sans
relache pour rendre notre commune plus agréable a vivre, plus belle, plus dy-
namique et plus rayonnante. Les réalisations menées, les équipements créés
ou modernisés, les projets structurants portés avec détermination ont permis
d’améliorer durablement la qualité de vie dans notre commune. Depuis que je
suis votre maire, j’ai respecté I'ensemble des engagements inscrits dans les trois
programmes présentés lors des municipales de 2010, 2014 et 2020, sans formu-
ler de promesses impossibles a tenir.

Vous le savez, depuis que vous m’avez confié la responsabilité d’étre votre maire,
j’ai toujours eu a cceur de défendre les intéréts de Saint-Bres, avec constance et
loyauté. Ce chemin n’a pas toujours été simple. Il a parfois été semé d’obstacles,
de contraintes et de décisions difficiles. Mais je ne I'ai jamais parcouru seul. Car
un maire sans équipe, sans élus engagés, sans agents municipaux dévoués, et
sans le soutien des habitants, ne peut rien construire durablement.

Etre maire est un honneur immense, mais c’est aussi une fonction exigeante, par-
fois lourde a porter. C’est un combat quotidien que je méne depuis seize années,
dans un contexte de plus en plus difficile : des contraintes financieres, des regles
administratives toujours plus complexes, des compétences transférées a d’autres
échelons institutionnels, et des attentes légitimes de la population toujours plus
nombreuses et exigeantes.

Pour autant, ce mandat que vous m’avez confié est aussi une source profonde de
satisfaction. Agir concretement au service des autres, accompagner des situations
humaines parfois difficiles, soutenir celles et ceux qui traversent les épreuves de
la vie, donner des perspectives a notre jeunesse et préserver le cadre de vie de
nos ainés sont autant de raisons qui justifient pleinement mon engagement.

Aujourd’hui encore, je suis animé par la méme détermination, la méme énergie
et la méme volonté de servir Saint-Bres et ses habitants. Notre commune a be-
soin d’'une équipe soudée, expérimentée et tournée vers l'avenir. Elle mérite un
projet clair, responsable et ambitieux, construit avec vous et pour vous.

C é:t,eoarycwt'je sollicite, avec haumilité et conviction, le renou-
vellement de volre confrance.
lawrent JSacul

Madire de St-Bres
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Patrick Patricia
BOURLON MELLINAS
62 ans 66 ans

Retraité Retraitée

Groupe Nicollin

Héléne SABATIER Vincent
RAYNAL CRASSOUS

41 ans 61 ans

Cadre gestionnaire Chef de poste au service

allocataire a la CAF
Représentante des
parents d'éléves a St-Brés

Jean-Luc Agneés
COLOMA LESCOMBES
58 ans 53 ans

Ouvrier dans le BTP Tireuse filtreuse en

poursuivons notre élan
avec Laurent JAOUL

Laurent . .
Marie-Josée

JAOUL OLIVER

56 ans 66 ans

Auto-entrepreneur

Maire de Saint-Brés

Secrétaire général de
[I I'association les #Gueux

Assistante de direction
Adjointe sortante

s(reté/incendie du CHU de
Montpellier

laboratoire photographique
Conseillére municipale

[[ﬂ sortante

Retraitée de la fonction
publique (ATSEM)

Joél
CANTIE

75 ans

Retraité

Adjoint sortant
Vice-président du CCAS

Josy
SCHWARTZ

78 ans

Retraitée

Cadre de la Préfecture

1ére adjointe sortante

Conseillére Métropolitaine
m suppléante

Philippe
DURAND

62 ans

Ancien conseiller munici-
pal de Saint-Brés

Ancien DGS de la Ville de

m Saint-Brés
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Claudine
DEMURU

68 ans

Retraitée

Ancienne responsable du
service entretien de la Ville
de Saint-Brés

David
BENHAMOU

46 ans
Chef d’entreprise d’'une
société de communication

Corinne
PONSY

53 ans

Employée administrative
Conseillére municipale
sortante

Aurélien

FERRIER

38 ans

Chef de projet informatique
Conseiller municipal
sortant

Audrey
MALAVIEILLE

41 ans

Comptable
Représentante des
parents d'éléves

a St-Brés

Steven
MARTINEZ

27 ans

Employé logistique
Raseteur de course
camarguaise

Jean-Philippe
de FIRMAS
de PERIES

52 ans
Responsable dans
limagerie médicale
Adjoint sortant

Michéle
MAURIN

66 ans

Ancienne assistante
parlementaire
Retraitée de la fonction
publique

Bruno

DA SILVA
66 ans

Retraité

Cadre technique
Adjoint sortant

Christiane
FREPPEL

73 ans

Retraitée de la fonction
publique

Membre du CCAS

Jean-Pierre
POILLET

85 ans

Retraité Peugeot

Meilleur Ouvrier de France
Président de I'association
Générations Zen

Virginie

GASQUE

47 ans

Cheffe d’entreprise dans la

santé et 'accompagnement

Bénévole a la Croix Rouge

Maryse
SAUVETERRE
79 ans

Retraitée

Adjointe sortante

Yoann
PERIGNON

30 ans

Athléte de haut niveau,
entraineur et préparateur
physique

Vainqueur d’une coupe

1 7 du monde de swimrun

Marie-Christine
CUZIN

60 ans

Assistante de direction au
Centre de Coopération en
Recherche Agronomique
pour le Développement

Kévin
LAMAUD
45 ans

Artisan jardinier
paysagiste

Vanessa
MELIN

48 ans
Aide soignante au CHU
de Montpellier

Fabrice
BECK

57 ans

Technicien d’exploitation
en efficacité énergétique
Président de I'association
Saint-Brés Carnaval



Le projet de parvis de 'église
gui sera réalisé en 2026.

. VALORISER LE PATRIMOINE

REAMENAGER LE CCEUR HISTORIQUE DE
SAINT-BRES

Nous voulons lancer un projet de requalification compléte du cceur historique du village afin
de mettre en valeur le patrimoine architectural communal. Le parvis de I'église, face au parc
de I'Escargot, sera entierement repensé pour offrir un espace plus esthétique, harmonieux et
accessible. Ce réaménagement s’inscrit dans une volonté de proposer aux Saint-Brésois une
nouvelle version du centre ancien : un lieu plus convivial, redynamisé, lumineux, propice aux
échanges et a la vie quotidienne.

L'objectif est clair : redonner au coeur du village toute sa place en tant qu’espace central, vi-
vant et fédérateur.



ﬂ REAMENAGEMENT DU CARREFOUR DE

LAVENUE DE NIMES / RUE DE PARIS

En lien étroit avec la Métropole de Mont-
pellier, nous menerons un projet de requa-
lification du carrefour avenue de Nimes /
rue de Paris. Ce réaménagement visera a
optimiser les flux de circulation, sécuriser
les déplacements et valoriser cette entrée
stratégique de Saint-Bres.

3 REQUALIFICATION DE 'AVENUE
DES SOPHORAS

Nous proposerons un projet complet pour
améliorer la sécurité, encourager les mo-
bilités douces, renforcer la végétalisation
et clarifier la circulation au sein de cette
rue qui fait partie des arteres principales

Vue du parvis de I'église depuis le
passage du Toril

CREATION DU PARKING DE
LA REINE

Pour répondre au manque de places de
stationnement dans le village, nous amé-
nagerons un parking sur la parcelle située
entre la rue du Gres, la rue Saint-Bauzille
et la place de la Champagne.

Le parking de la Reine sera aménagé pour accueil-
lir prés de 20 places de stationnement. Le mur en
pierre sera conserveé.

de notre village.



MAINTIEN DU GEL DE LA ZAC 2
DU QUARTIER CANTAUSSEL

Nous ne reviendrons pas sur le gel défini-
tif du projet de ZAC 2, qui prévoyait 700
logements a I'est de la commune, afin de
préserver la qualité de vie de notre vil-
lage.

OPPOSITION A UN RETOUR DE

LA ZFE METROPOLITAINE
Dans la continuité du combat mené par
Laurent JAOUL contre les ZFE, nous nous
engageons a refuser toute mise en place
d’une mesure discriminatoire a I'encontre
des ménages les plus modestes.

. PRESERVER LE CADRE DE VIE

7 MAINTIEN DES TAUX
D’IMPOSITION LOCAUX

Nous poursuivrons notre gestion rigou-
reuse, avec un engagement clair, net et
précis : ne pas augmenter les impots lo-
caux durant tout le mandat.

INSTALLATION D’'OMBRAGES
DANS LA COUR DES ECOLES

Pour tenir compte de la réalité climatique
avec des canicules de plus en plus régu-
lieres, nous améliorerons les conditions
de travail des éleves en installant des om-
brages dans la cour, en complément des
17 salles de classe qui sont déja toutes cli-
matisées au sein du groupe scolaire.



CREATION D’UN THEATRE DE VER-
DURE DANS LE PARC DE 'ESCARGOT

Nous proposerons la création d’un théatre
de verdure dans le parc de I'Escargot, un
nouvel espace culturel en plein air qui va-
lorisera le parc tout en permettant d’ac-
cueillir spectacles, animations et événe-
ments saisonniers pour tous les habitants.

PROGRAMMATION D’UN THE

DANSANT
Suite au succes du bal a papa, nous ins-
taurerons un thé dansant, de maniére
réguliere afin de permettre aux habitants
de se retrouver dans un cadre agréable,
pour partager un moment convivial et
renforcer le lien social au sein de notre
village.

DEFENSE DE NOS TRADITIONS,
NOS US ET COUTUMES

Nous maintiendrons nos deux fétes vo-
tives, moments forts de la vie locale qui
rassemblent la population, avec bandidos,
encierros, abrivados, déjeuners au pré. La
transhumance de moutons, qui a connu
un vif succes, sera désormais intégrée au
programme de la féte d’hiver.

EXTENSION DE LA
BIBLIOTHEQUE

Nous agrandirons la bibliotheque Rose
Salmeron pour permettre un accueil plus
confortable. Nous créérons de nouveaux
espaces culturels dédiés a la jeunesse,
propices aux ateliers numériques et multi-
média. Nous ferons de la bibliotheque un
véritable lieu de vie en y développant de
nouveaux rendez-vous, comme des cafés
littéraires.

CREATION DE 2 TERRAINS
DE PADEL

Nous proposons la mise en place de 2
terrains de padel en collaboration avec le
club de tennis afin de diversifier les activi-
tés sportives de cette association.



‘ AGIR DURABLEMENT

@ soca

CREATION D’UNE BOUTIQUE
SOLIDAIRE

Nous allons mettre en place une boutique
solidaire qui combinera utilité sociale et en-
gagement environnemental, en offrant aux
habitants un espace pour le réemploi, le
partage et le soutien aux actions locales.

1 7 REFERENDUM D’INITIATIVE
CITOYENNE

Nous voulons créer un dispositif de réfé-
rendum d’initiative citoyenne, afin de per-
mettre aux habitants de proposer et de
voter sur certaines décisions locales, ren-
forcant ainsi la participation et I'implication
de chacun dans la vie de la commune.

AMENAGEMENT D’UN_JARDIN DU
SOUVENIR AU CIMETIERE

Nous aménagerons un jardin du souvenir au
cimetiere Saint-Martin qui offrira un espace
réfléchi et harmonieux, destiné a offrir aux
familles un lieu de mémoire et de recueille-
ment dans un cadre paisible.

ACTIONS EN FAVEUR DE LA |
NATURE ET LA BIODIVERSITE

Nous poursuivrons les actions déja enga-
gées en faveur de la nature, notamment
au travers d’ateliers réalisés en collabora-
tion avec le Conseil Municipal des Jeunes.

ETUDE DE LA MISE EN PLACE
DU DISPOSITIF MODULAUTO

Nous innoverons avec ce dispositif d’au-
topartage qui permet permet de réserver
une voiture en libre-service depuis une
station implantée dans le village.



‘ RENFORCEMENT DE LA SECURIT

LUTTE CONTRE LES INCIVILITES ET
LES DEPOTS SAUVAGES

Nous renforcerons la sécurité sur I'ensemble de la commune en poursuivant le déploie-
ment d’un réseau cohérent et efficace de caméras de surveillance. Nous travaillerons
étroitement avec les forces de sécurité locales afin de garantir la tranquillité et la protec-
tion de tous les habitants.

Nous investirons également dans des dispositifs de vidéoprotection spécialisés pour lut-
ter contre les dépots sauvages et autres incivilités, notamment dans le quartier de Can-
taussel.

Enfin, nous désignerons un élu référent, adjoint au maire, spécifiguement chargé de
conduire et de coordonner cette lutte au quotidien.

ATELIERS DE
SELF DEFENSE

Nous proposerons des ateliers de self-dé-
fense ouverts a tous, organisés par une
personne habilitée, afin que chacun
puisse apprendre des techniques simples
de protection, se sentir plus en sécurité
et bénéficier d’'un espace d’apprentissage
au sein de la commune.




REUNION PUBLIQUE

VENDREDI 13 MARS 2026
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A LA SUITE DE LA REUNION PUBLIQUE,
NOUS VOUS OFFRIRONS LE VERRE DE LAMITIE
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